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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

 

1.1 Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ 

 

Рабочая программа учебной дисциплины (далее – программа) предназначена 

для реализации программы подготовки специалистов среднего звена (далее – 

ППССЗ) по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирова-

ние. 

Учебная дисциплина (далее – УД) является частью общепрофессионального 

цикла ППССЗ. 

Нормативная основа разработки программы: 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего про-

фессионального образования (далее – ФГОС СПО) (утв. приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации № 1547 от 09.12.2016, с изм. и доп. от 

17.12.2020, 01.09.2022); 

- Примерная рабочая программа учебной дисциплины, включенная в состав 

ПОП по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование. 

 

1.2 Цели и планируемые результаты освоения учебной дисциплины 

 

Код ПК 

ОК 

Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02  

ОК 03  

ОК 04  

ОК 05  

ОК 09  

ЛР 4, 

13-15 

- использовать нормативные право-

вые акты в профессиональной дея-

тельности; 

- защищать свои права в соответ-

ствии с гражданским, гражданским 

процессуальным и трудовым зако-

нодательством; 

- анализировать и оценивать резуль-

таты и последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки зре-

ния; 

- находить и использовать необхо-

димую экономическую информа-

цию; 

- основные положения Конституции Российской Федерации; 

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реали-

зации; 

- понятие правового регулирования в сфере профессиональной 

деятельности; 

- законодательные, иные нормативные правовые акты, другие 

документы, регулирующие правоотношения в процессе профес-

сиональной деятельности; 

- организационно-правовые формы юридических лиц; 

- правовое положение субъектов предпринимательской деятель-

ности; 

- права и обязанности работников в сфере профессиональной 

деятельности; 

- порядок заключения трудового договора и основания для его 
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- выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи;  

- презентовать идеи открытия соб-

ственного дела в профессиональной 

деятельности;  

- оформлять бизнес-план;  

- рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования;  

- определять инвестиционную при-

влекательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятель-

ности;  

- презентовать бизнес-идею;  

- определять источники финансиро-

вания; 

- разрабатывать политику безопас-

ности SQL сервера, базы данных и 

отдельных объектов базы данных; 

- владеть технологиями проведения 

сертификации программного сред-

ства. 

прекращения; 

- правила оплаты труда; 

- роль государственного регулирования в обеспечении занятости 

населения; 

- право социальной защиты граждан; 

- понятие дисциплинарной и материальной ответственности ра-

ботника; 

- виды административных правонарушений и административной 

ответственности; 

- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разре-

шения споров; 

- основы предпринимательской деятельности; основы финансо-

вой грамотности;  

- правила разработки бизнес-планов;  

- порядок выстраивания презентации;  

- кредитные банковские продукты; 

- технология установки и настройки сервера баз данных; 

- требования к безопасности сервера базы данных; 

- государственные стандарты и требования к обслуживанию баз 

данных. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы УД 54 

в т.ч.:  

теоретическое обучение 22 

практические занятия и лабораторные работы 24 

курсовая работа (проект) 0 

самостоятельная работа 6 

промежуточная аттестация (дифференцированный зачет) 2 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем 

часов 

Формируе-

мые компе-

тенции 

Раздел 1. Право и экономика. 

Правовое регулирование эко-

номических отношений на при-

мере предпринимательской дея-

тельности. 

 10  

1. Предмет, содержание и задачи дисциплины. Понятие и признаки субъектов предпринима-

тельской деятельности. Виды субъектов предпринимательского права. Формы собственности в 

РФ. 

2. Правовой статус индивидуального предпринимателя. Государственная регистрация Граж-

данская правоспособность и дееспособность. Понятие юридического лица, его признаки. 

Учредительные документы юридического лица. Организационно-правовые формы юридиче-

ских лиц их классификация. 

3. Понятие и виды экономических споров. Иск. 

6 ОК 01-05, 09 

ЛР 4, 13-15 

1. ПР № 1: Применение норм законодательства при решении правовых ситуаций в сфере 

предпринимательских отношений. 

2. ПР № 2: Экономические споры. 

4 

Раздел 2. Труд и социальная за-

щита. Трудовые правоотноше-

ния. Эффективное поведение на 

рынке труда. 

 20  

1. Общая характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и занятости населения. 

Государственные органы занятости населения, их права и обязанности. 

2. Понятие трудового договора, его значение. 

3. Понятие рабочего времени, его виды. Время отдыха. Виды отпусков и порядок их предо-

ставления. 

4. Понятие и условия выплаты заработной платы. 

5. Дисциплинарная и материальная ответственность. Трудовые споры. 

10 ОК 01-05, 09 

ЛР 4, 13-15 

1. ПР № 3: Применение норм трудового законодательства при решении правовых ситуаций в 

сфере трудовых отношений. Правовое регулирование занятости и трудоустройство. 

2. ПР № 4: Заключение и составление трудового договора. 

3. ПР № 5: Расторжение трудового договора. 

4. ПР № 6: Трудовая дисциплина. 

5. ПР № 7: Материальная ответственность. 

10 

Раздел 3. Информационное пра-

во. Правовые режимы инфор-

мации. 

 12  

1. Информационное право, как отрасль права. Понятие правового режима информации и его 

разновидности. Режим государственной и служебной тайны. Защита персональных данных. 

Понятие коммерческой тайны. 

2. Понятие и система телекоммуникационного права. Субъекты телекоммуникационного права. 

Правовая характеристика информационно-телекоммуникационных сетей. Понятие и виды 

информационных ресурсов. Правовой режим баз данных. Правовое регулирование деятельно-

сти СМИ. Понятие информационной безопасности. 

4 ОК 01-05, 09 

ЛР 4, 13-15 
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1. ПР № 8: Применение норм информационного права для решения практических ситуаций. 

Понятие правового режима информации и его разновидности. 

2. ПР № 9: Режим государственной и служебной тайны. Защита персональных данных. Понятие 

коммерческой тайны. 

3. ПР № 10: Понятие и система телекоммуникационного права. Правовой режим баз данных. 

4. ПР № 11: Понятие информационной безопасности. Определение составов информационных 

правонарушений при решении ситуационных задач. 

8 ОК 01-05, 09 

ЛР 4, 13-15 

Раздел 4. Административное 

право. Административные пра-

вонарушения и административ-

ная ответственность. 

 4  

1. Понятие административной ответственности, ее цели, функции и признаки. Основания ад-

министративной ответственности. Понятие и виды административных правонарушений. По-

нятие и виды административных наказаний. 

2 ОК 01-05, 09 

ЛР 4, 13-15 

1. ПР № 12: Понятие и виды административных правонарушений. Понятие и виды админи-

стративных наказаний. 

2 

Самостоятельная работа. Подготовка к практическим занятиям и промежуточной аттестации. 6 ОК 01-05, 09 

ЛР 4, 13-15 

Промежуточная аттестация 

(дифференцированный зачет). 

 2 ОК 01-05, 09 

ЛР 4, 13-15 

ВСЕГО: 54  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

 

3.1 Требования к материально-техническому обеспечению 

 

Реализация программы требует наличия кабинета социально-экономических 

дисциплин. 

Оборудование кабинета: 

- многофункциональный комплекс преподавателя; 

- рабочие места обучающихся; 

- программное обеспечение общего и профессионального назначения; 

- наглядные пособия; 

- информационно-коммуникативные средства; 

- экранно-звуковые пособия; 

- комплект технической документации, в том числе паспорта на средства 

обучения, инструкции по их использованию и технике безопасности; 

- библиотечный фонд; 

- доступ к электронным учебным материалам по учебной дисциплине, 

имеющимся в свободном доступе в Интернете (электронным книгам, практикумам, 

тестам и др.). 

 

3.2 Информационное обеспечение обучения 

 

1. Хабибулин А.Г. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

учебник / А.Г. Хабибулин, К.Р. Мурсалимов. – 2-е изд., перераб. и доп. – 

М.: ИНФРА-М, 2026. – 364 с. 

2. Тыщенко А.И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

учебник / А.И. Тыщенко. – 5-е изд. – М.: РИОР: ИНФРА-М, 2026. – 212 с. 
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3. Гуреева М.А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

учебник / М.А. Гуреева. – М.: ИНФРА-М, 2026. – 239 с. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Тип оценочных мероприятий 

Умения: 

- использовать нормативные правовые 

акты в профессиональной деятельности; 

- защищать свои права в соответствии с 

гражданским, гражданским процессу-

альным и трудовым законодательством; 

- анализировать и оценивать результаты и 

последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения; 

- находить и использовать необходимую 

экономическую информацию; 

- выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи;  

- презентовать идеи открытия собствен-

ного дела в профессиональной деятель-

ности;  

- оформлять бизнес-план;  

- рассчитывать размеры выплат по про-

центным ставкам кредитования;  

- определять инвестиционную привлека-

тельность коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности;  

- презентовать бизнес-идею;  

- определять источники финансирования; 

- разрабатывать политику безопасности 

SQL сервера, базы данных и отдельных 

объектов базы данных; 

- владеть технологиями проведения сер-

тификации программного средства. 

«Отлично» - теоретическое содержание 

курса освоено полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все предусмот-

ренные программой учебные задания 

выполнены, качество их выполнения 

оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое содержание 

курса освоено полностью, без пробелов, 

некоторые умения сформированы не-

достаточно, все предусмотренные про-

граммой учебные задания выполнены, 

некоторые виды заданий выполнены с 

ошибками. 

«Удовлетворительно» - теоретическое 

содержание курса освоено частично, но 

пробелы не носят существенного ха-

рактера, необходимые умения работы с 

освоенным материалом в основном 

сформированы, большинство преду-

смотренных программой обучения 

учебных заданий выполнено, некоторые 

из выполненных заданий содержат 

ошибки. 

«Неудовлетворительно» - теоретиче-

ское содержание курса не освоено, не-

обходимые умения не сформированы, 

выполненные учебные задания содер-

жат грубые ошибки. 

Оценка результатов практи-

ческих работ, самостоя-

тельной работы, дифферен-

цированного зачета. 

Знания: 

- основные положения Конституции 

Российской Федерации; 

- права и свободы человека и гражданина, 

механизмы их реализации; 

- понятие правового регулирования в 

сфере профессиональной деятельности; 

- законодательные, иные нормативные 

правовые акты, другие документы, регу-

лирующие правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности; 

- организационно-правовые формы юри-

дических лиц; 

- правовое положение субъектов пред-

принимательской деятельности; 

- права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности; 

- порядок заключения трудового договора 

и основания для его прекращения; 

- правила оплаты труда; 

- роль государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения; 

Оценка результатов практи-

ческих работ, самостоя-

тельной работы, дифферен-

цированного зачета. 
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- право социальной защиты граждан; 

- понятие дисциплинарной и материаль-

ной ответственности работника; 

- виды административных правонаруше-

ний и административной ответственно-

сти; 

- нормы защиты нарушенных прав и су-

дебный порядок разрешения споров; 

- основы предпринимательской деятель-

ности; основы финансовой грамотности;  

- правила разработки бизнес-планов;  

- порядок выстраивания презентации;  

- кредитные банковские продукты; 

- технология установки и настройки сер-

вера баз данных; 

- требования к безопасности сервера базы 

данных; 

- государственные стандарты и требова-

ния к обслуживанию баз данных. 

 

 


